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PREAMBUL

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE al Liceului Tehnologic Nr.1 Sighisoara este in
primul rand un indreptar, un ghid al comportamentului care sprijind libertatea si autonomia fiecdrui
membru al comunitétii si cultiva responsabilitatea individuald si formuleazi in scris: principiile
fundamentale, normele si idealurile Liceului Tehnologic Nr.1 Sighigoara. Codul de eticad si
integritate al salariatilor Liceului Tehnologic Nr.1 Sighisoara isi propune, prin confinutul lui, si
promoveze practicile corecte, cinstite, drepte In relatiile care iau nastere in interiorul scolii.

Codul de eticd elaborat de Comisia de eticd formuleazi in mod explicit principiile, valorile
si normele morale pe care membrii acesteia consimt si le respecte, modalitatile de realizare ale
acestora, faptele si actiunile care constituie incalcéri ale conduitei etice, precum si sanctiunile
aferente. Codul de eticd, contract moral intre profesori, elevi si personalul administrativ,
contribuie la realizarea coeziunii membrilor comunitatii scolare, la cultivarea Increderii Tn mediul
scolar ca mediu de educatie §i pregitire pentru viatd a elevilor, la asigurarea unui climat de
competitie dupi reguli corecte, la protejarea membrilor comunititii de comportamente nedrepte cu
privire la evaluarea acestora, la protejarea lor fatd de abuzul de putere. Acestea au obligatia de a
aduce acest cod la cunostinta membrilor comunitatii scolare.

Documente normative in vigoare:

- Legea nr. 1/10.01.2011, Legea Educatiei Nationale art 97, art.98 alin. 2 Iit. b si 233 cu
modificarile si completarile ultericare

- OMENCS nr. 5550/2011 art. 10 si art.11 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de eticd din invatdmantul preuniversitar

- OMEN nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din
invafimantul preuntversitar

- Legea nr. 477/08.11.2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual din autorititile si
institutiile publice

- H G nr.26/2017 art.12 alin (3) privind organizarea si functionarea MEN cu modificarile ulterioare
- Ordinul nr.400/ 12.06. 2015- Standardul 1, al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitégilor publice modificat prin O.8.G.G. nr. 200/2016

- OMENCS 5079/31.08.2016 art.40 alin.3 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar

- Regulamentul intern al Liceului Tehnologic nr. 1 Sighisoara

CAP. I Dispozitii generale

Art. 1 Scopul Codului de etica:
a. prezintd angajamentul conducerii scolii si al tuturor departamentelor de a respecta normele eticii

din mediul preuniversitar.
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b. identificarea s1 respectarea valorilor fundamentale care stau la baza educatiei

c. stabilirea unui pachet de standarde de conduita profesionali

d. oferirea unei mai mari transparente in activitatea educationali a persoanelor implicate

e. ghidarea conduitei tuturor membrilor comunitatii scolare, in interiorul Liceului Tehnologic Nr.1
Sighisoara si in relatia cu acesta.

f. contract moral intre membrii comunitétii Liceului Tehnologic Nr.1 Sighisoara i comunitatea
scolard ca iIntreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare si
competitie, la cresterea prestigiului Liceului Tehnologic Nr.1 Sighigoara.

g. nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restringerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

CAP. II Valori, principii si norme de conduiti
Art. 2 Domeniu de aplicare

2.1 Codul de etic si integritate documenteazi normele de conduita profesionald si de integritate ale
salariafilor Liceului Tehnologic Nr.1 Sighisoara.
2.2 Toate normele de conduita profesionald documentate in prezentul cod de eticd si integritate sunt
obligatorii pentru:

s Personalul didactic;

e Personalul didactic auxiliar;

¢ Personalul nedidactic.
Art. 3 Obicctive

a. asigurarea cadrului de imbunététire continud a activiti{ii in unitate;

b. eficacitatea si eficientizarea desfAgurfrii tuturor activitdtilor;

c. eliminarea birocratiei $i a faptelor de coruptie;

c. promovarea valorilor, a principiilor etice;

d. crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile Liceului Tehnologic
Nr.1 Sighigoara;

e. prevenirea §i rezolvarea conflictelor etice prin cresterea gradului de coeziune a personalului
implicat In activitatea educationali;

f. descurajarea practicilor imorale, sanctionarea abaterilor de la valorile Liceului Tehnologic Nr.1
Sighisoara.

g. autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia , prin asumarea continutului
acestui cod

h. facilitarea promovérii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile In mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social

i. toate persoanele din scoald, responsabile cu instruirea $i educatia, au datoria morald si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod

Art. 4. Principii generale

4.1 Principiul profesionalismului

Salariatii Liceulw1 Tehnologic Nr.1 Sighisoara au obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficienti, corectitudine si constiinciozitate.

4.2 Principiul libertatii gandirii si exprimarii
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Orice membru al Liceului Tehnologic Nr.1 Sighisoara isi poate exprima in mod liber, in
interiorul sau in exteriorul colegiului, opiniile bazate pe competen{a sa profesionald, férd a putea fi
cenzurat. Este incurajatd abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice sau convingerile religioase prin respectarea drepturilor si libertétilor celorlalii.
Salariatii pot s#-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri.

Nu se inscriu in cadrul libertatii géndirii si exprimérii si nu isi gédsesc locul in spafiul scolar:

» propaganda cu caracter politic desfagurata In interiorul sau in legdturd cu actiuni ale liceului;
¢ prozelitismul religios;

» promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist, comunist;
defaimarea Liceului Tehnologic Nr.1 Sighisoara de cétre membrii comunitéfii scolare;
atacurile personale sau afirmatiile defdimétoare la adresa altor membri ai comunitétii scolare.

4.3 Principiul cinstei si corectitudinii
Salariatii Liceului Tehnologic Nr.1 Sighisoara trebuie si fie de buné credinté si sa actioneze
pentru indeplinirea conformaé a sarcinilor de serviciu.

4.4 Principiul integritatii

Integritatea membrilor comunitdfii scolare este esenfiald pentru desfdsurarea in condifii
optime a activitifii didactice si extrascolare. Fiecare membru al comunititii scolare este dator a se
preocupa de evitarea oricdror situatii susceptibile sd creeze indoieli cu privire la integritatea sa, in
primul rdnd a conflictelor de interese.

Existdi un conflict de interese atunci cénd interesele personale ale unui membru al
comunitifii gcolare (cadru didactic, elev, membru al personalului didactic si nedidactic) intrd In
conflict cu obligatiile decurgnd din statutul sdu ori sunt de naturd sa afecteze independenta si
impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.

In orice situatic de conflict de interese persoana in cauzi are obligatia de a instiina,
conducerea colegiulut cu privire la existenta conflictului de interese si a se abtine de la
implicarea In luarea oricdrei decizii In care ar avea sau ar putea crea aparenia ci are un interes
personal.

In sfera relatiilor cadru didactic — elev constituie incalc#ri ale obligatiei de integritate:

» pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd;

» pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

o imprumutul de bani intre cadrul didactic §i1 elevi;

e prestarea de cétre cadrul didactic a unor activititi remunerate in favoarea elevului.

In activitatea administrativi, integritatea presupune:

» desfigurarea corectd a tuturor aspectelor specificate in fisa postului. Este interzisd primirea,

acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul
facilitdrii diverselor interese.

¢ indeplinirea cu bund credinfd si in folosul Liceului Tehnologic Nr.l Sighisoara a oricérei
responsabilitdti administrative. Utilizarea unei pozifii administrative in scopul obtinerii de foloase
personale de orice naturfi constituie o incilcare a obligafiei de integritate.

e atunci cand, din orice motiv, 0 persoand nu mai poate s isi indeplineascd in mod corespunzétor
atribufiile administrative incredintate ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinga conducerii
liceului.

4.5 Principiul loialititii
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Loialitatea fajd de Liceul Tehnologic Nr.1 Sighigoara presupune obligatia fiecirui membru
al comunitifii scolare de a actiona in interesul Liceului Tehnologic Nr.1 Sighisoara, de a sustine
viziunea, obiectivele, strategiile si tintele acesteia, in scopul realizirii misiunii si cresterii

Constituie Incélcdri ale obligatiei de loialitate:

o desfasurarea de acfiuni care s# discrediteze Liceul Tehnologic Nr.1 Sighisoara si prestigiul
acestuia;

e desfisurarea in alte unitdti de Invatamant, a unor activitafi didactice scolare si extrascolare care le
concureaza pe cele organizate de cétre Liceul Tehnologic Nr.1 Sighisoara;

e sfituirea in cadrul activititilor didactice a elevilor si abandoneze cursurile Liceului Tehnologic
Nr.1 Sighigoara in favoarea unei alte institutii de Invatamant;

o divulgarea secretelor de serviciu.

4.6 Principiul legalit:itii
Salariatii Liceului Tehnologic Nr.1 Sighigoara au obligatia de a respecta:
legislatia In vigoare;
drepturile i libertitile cetifenilor;
normele procedurale;
se aplicd tratament egal tuturor beneficiarilor serviciilor unitatii scolare.

4.7 Principiul responsabilitatii

Conform acestui principiu persoana salariati la Liceul Tehnologic Nr.1 Sighisoara care
semnaleazd incdlcari ale legii este datoare si susfind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
sdvarsita.

Réaspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rind fiecarui
membru al comunitétii scolare. Statutul de membru al comunitatii scolare impune fiecdrui membru
asumarea rispunderii pentru acfiunile sau omisiunile sale.

Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea disciplinard in conditiile LEN 1/2011,
ROFUIP, Codului Muncii $i ROI Liceului Tehnologic Nr.1 Sighisoara.

4.8 Principiul colegialitatii

Activitatea In comunitatea scolard a Liceului Tehnologic Nr.1 Sighisoara presupune
colaborarea membrilor acesteia, In spirit de colegialitate si respect reciproc;

Colegialitatea implici:
» curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunititii scolare. Incilcarea acestei obligatii de
cétre o persoand nu conferd in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduiti similari;
e obligatia de asistentd intre membril comunititii scolare, materializatid in suplinirea colegiali,
acordarea de sprijin in activitatea didacticd si administrativa, cooperarea cu buni credinti in cadrul
proiectelor educationale ce implici participarea mai multor persoane;
» respectarea mutuald a diferenfelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii comunittii
scolare;
» Infelegere, respect §i sprijin pentru persoanele cu nevot speciale;
e obligatia de confidenfialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunitdtii scolare unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a unui elev obligatia
de confidentialitate opereaza In limitele stabilite prin ROFUIP si LEN, in conditiile Legii privind
protectia datelor cu caracter personal.

Constituie incélcéri ale principiului colegialitatii:
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o discriminarea, hértuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitétii scolare,
indiferent de pozitia ocupatd de acesta in cadrul Liceului Tehnologic Nr.1 Sighigoara (elev, cadru
didactic, membru al conducerii Liceului Tehnologic Nr.1 Sighisoara, membru al personalului
administrativ);

e promovarca sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise In acest articol de cétre
conducerea Liceului Tehnologic Nr.1 Sighiscara, sefli departamentelor, catedrelor si comisiilor;

» formularea in fata elevilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregétirii profesionale, a
tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

» discutarea cu alfi elevi a situatiei scolare, sociale, medicale a unui elev.

Art 5. Norme de conduiti

1. Personalul din scoald, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice,
trebuie sé isi desfisoare activitatea profesionald in conformitate cu principiile enumerate la art. 4.

2. In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligafia de a cunoaste, de
a respecta i de a aplica norme de conduiti prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psthice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atit pe parcursul activititilor desfésurate in unitatea de invatdmaént, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de invitdmant in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi
ai educatiet;

(1ii) protectia fiecirui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violentd verbald
sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
exploatare a acestuia, In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricdror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale s1 a relatiilor sexuale cu beneficiarii direci ai educatiei;

b) interzicerea oriciror activitiji care genereazi coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de cétre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub ameninfarea unor sanc{iuni, de orice naturi ar fi acestea;

(ii1) favoritismul;

(iv) meditafiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitafii §i recunoagterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al educatiei
3. In relatia cu périntii/tutorii legali, toate cadrele didactice vor respecta si aplica urmitoarele
norme de conduita:

a. acordarea de consultanta pdrintilor/tutorilor legali In educarea propriilor copii si sustinerea rolului
parental

b. stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comuniciiri deschise si accesibile

c. disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cétre parinti/tutori legali

d. informarea périntilor/tutorilor legali despre toate aspectele activititii scolare, evitdnd tendintele
de prezentare partiald sau cu tenté subiectivi.

e. informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitétii elevilor, prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative

f. respectarea confidentialititin datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si familiala
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g. consilicrea périntilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optimid a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesulut major al copilului
4. Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt
membri n structuri de conducere, vor respecrita §i aplica urmitoarele norme de conduits:

a. respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor

b. promovarea standardelor profesionale si morale specifice

c. aplicarea obiectivd a reglementirilor legale si a normelor etice

d. evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului

¢. selectarea personalului didactic i personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare

f. interzicerea oricérei forme de constréngere ilegald sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute
g. respingerea oricérei forme de abuz in exercitarea autorititii

h. interzicerea oricdrei forme de hértuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hértuitoare

1. exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
indrumdrii si consilierii manageriale corecte si obiective

5, In relatia cu institutiile i reprezentantii comunitiitii locale, toate cadrele didactice, vor
respecta 1 aplica urmétoarele norme de conduiti:

a. colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate

b. colaborarea §i parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia, vor avea In vedere asigurarea sprijinului reciproc, In scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate

¢. responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cénd interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru

d. parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furniz&rii unor servicii educationale de calitate

¢. in realizarea colabordrii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunititii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activititi care si conduci

la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun In pericol integritatea fizici si morali a
elevilor sau care permit exploatarea prin munc# a acestora.

6. In exercitarea activitifilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i este
interzis:

a) s foloseascd baza materiala din spatiile de invatdmant n vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sé foloseascd, sd producd sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sd organizeze activitdf{l care pun In pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educafiei sau a altor persoane aflate in incinta unitafii sau a institutiei de invatimant;

d) si consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permitd si sd incurajeze consumul de alcool §i de substanie interzise de citre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sh organizeze §i si practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 6. Rispunderi privind respectarea prevederilor Codului de etici

1. Toate persoanele participante/implicate Tn mod direct sau indirect Tn activititile din domeniul
educational preuniversitar, care considerd in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului
Cod, cd sunt victime sau martori ai unui comportament lipsit de etici profesionald din partea
unei/unor persoane din scoala noastri, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza
comisia de eticd a scolii
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2. Prezentul Cod face distinctia intre incélcarea neintentionata si cea intentionaté a prevederilor sale
a. In cazul incilesrii neintentionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor de cdtre comisia de eticd, persoana in cauzd va fi consiliatd cu privire la intelegerea
situatici de incdlcare a principiilor Codului si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild
cu partea reclamanta

b. In cazul incilcirii intentionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de eticd, aceasta din urma poate inifia urmitoarele misuri, in functie de gradul
de incilcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie
de parerea Consiliului Profesoral sau Consiliul Reprezentativ al Parintilor

(i). concilierea amiabild cu partea reclamanti

(i), atentionarea colegiald in cadrul comisiei de eticd, informarea Consiliului de Administrafie al
scolii, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei cu prevederile codului

(ii1), propunerea de includere a persoanei respective Intr-un program de remediere comportamentala,
prin consilierea §i monitorizarea sa pe o perioadd decisd de cétre Consiliul de Administratic al
scolii. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de citre o comisie
compusd dintr-un reprezentant al profesorilor- membru al Consiliului de Administratie, un
reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de cétre Consiliul de
Administratie.

(iv). Comisia de etica, in functie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate propune Comisiei
de cercetare disciplinari din scoald, analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in
conformitate cu prevederile Statutului personalului didactic din cadrul Legii Educatiel Nationale
1/2011.

- CAP.IILDispozitii finale

1. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei i nici
nu poate contraveni acestora
2. Codul de eticd se completeazd cu regulamente in vigoare ale MEN si ale scolii si nu confravine
acestora
3. Prin prevederile prezentului Cod, activitdtile comisiei de eticd nu se substituie activitéfilor
comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la nivelul scolii, conform prevederilor “Statutului
personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011 i nici activitatilor institufiilor statului
abilitate cu realizarea cercetérii penale .
4. (a) Modificarea prevederilor prezentului Cod se aprobd in Consiliul de Administratie al scolii

(b) Modificarile la Cod se realizeazi de cétre un grup de lucru special constituit in acest scop i
sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate .
5. Din momentul aprobdrii si publicarii pe site-ul scolii, precum si afisarea la avizierul institutiei,
Codul, in forma finald, devine obligatoriu pentru tot personalul unitdtii. Obligativitatea este
individuala si constd in cunoasterea, insusirea si respectarea principiilor §i normelor din prezentul
Cod.
6. Modificarile la Cod intrd in vigoare incepind cu anul scolar urmétor aprobirii lor.
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